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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Bagkanligimiz, 2024 yili i¢inde kiitiiphane hizmetlerini smav oncesi ve sinav donemlerinde
7/24, diger zamanlarda saat 22:00’ye kadar siirdiirmeye devam etmistir. Grup ve bireysel ¢alisma
odalarinin daha etkin ve adil kullanilabilmesi i¢in rezervasyon sistemi uygulamasina devam edilerek
calisma alanlarinin daha verimli kullanilmas1 saglanmustir.

2024 yili igerisinde Universitemiz birim arsivlerine ait toplamda 2043 klasor, 43.799 dosya
imha edilerek geri doniisiime kazandirilmistir.

2024 yilinda 12 adet veri tabani, 92.839 adet e-Kitap ve 114.060 adet e-Dergiye abone
olunarak okuyucularin kullanimina sunulmus, arastirmacilarin veri tabanlarini daha etkin ve verimli
kullanabilmelerini saglamak amaciyla cesitli konularda diizenlenen 8 online, 1 adet yiiz ylze egitim
seminerinin duyurusu yapilarak katilim saglanmistir.

2024  yilinda  birimlerden ve  kiitiiphane  kullanicilarindan  gelen  istekler
dogrultusunda 2.328 Adet basili kitap satin almarak okuyucu hizmetine sunulmak iizere teknik
islemleri baslatilmis olup, islemleri tamamlananlar ilgili kiitiphanelere teslim edilecektir.

2024 yili igerisinde toplam 7.504 kitabin teknik islemleri tamamlanarak merkez ve birim
kiitliphanelerine aktarilmis ve okuyucularin hizmetine sunulmus, Merkez kiitiiphanesindeki toplam
kitap sayist 73.446’ya ulagmustir.

2024 yili igerisinde kiitiiphanemize 4.022 yeni iiye katilmis, 860 iiye ilisik kesmistir. Ayrica.
7.873 6ding verme, 7.891 iade islemi gergeklestirilmistir.

2024 YILI TOPLANTILARI

1- 17.10.2024-18.10.2024 tarihleri arasinda Denizli’de Pamukkale Universitesi ev
sahipliginde yapilan Adim Universiteleri Rektorler ve 2. Idari Grup toplantisina katilim
saglandu.

2- 17.11.2024-21.11.2024 tarihleri arasinda Antalya’da ANKOSLink 2024 Uluslararas1
Konferansima katilim saglandu.

3- 17.09.2024-11.10.2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
Egitimine 2 personel ile katilim saglanarak sertifika alindi.

Bagkanligimiz 2024 yilinda hizmetlerini 1 Daire Baskani, 4 Sube Midiirii, 3 Bilgisayar
Isletmeni, 2 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Biiro Personeli, 5 Kiitiiphaneci, 1 Memur, 1
Hizmetli ve 5 Siirekli Isci ile gergeklestirmistir.

Hidir METIN

Daire Baskani



I-GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON
1- MiSYON

Kitiiphanelerimizi, her tiirlii kaynak ve bilgi merkezi, ¢cagr1 merkezi, etiit mekanlari, bulusma
noktalar1 ve halka agik kiiltiirel bir merkez karisimv/kitap miizesi olarak daha ¢cok okumaya tesvik
eden yerler olarak surekli yeniden yapilandirmak; uluslararasi bir bilgi-belge saglama/dagitma ve
paylasma merkezine doniistiirmektir.

2- VIZYON

Universitemizin bilgi {iretimini, etkin, hizli ve verimli evrensel bilgi akis1 saglayarak
desteklemek; her tiirlii bilgi ihtiyacinda arastirmacilarin Bagkanligimizi baslangi¢ noktasi olarak
gbérmelerini saglamak; 6grenen organizasyon olmay1 ve bilgiyi paylagsmayi ilke edinmek; demokratik
tutum ve davraniglar1 Ozlimseyen, yaratict ve iiretken, vizyon sahibi, hizl1 diislinebilen, ekip
calismasma yatkin, duygusal zekasi yiiksek, 6grenci odakli egitim anlayisini destekleyecek sekilde
yayi koleksiyonunu siirekli yenilemek, tum faaliyetlerin gecerli en (st standartlarda yonetilmesi ve
akreditasyonunu saglamaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.

Universitede yapilan egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri igin gerekli her tirlii materyali
saglama, bu materyalleri sistemli bir sekilde diizenlemektir.

Klasik ve elektronik kutuphanecilik hizmetlerini planlama, organize etmek, gerekli
biit¢elendirmeyi saglamak, merkez ve birim kiitiiphaneleri arasinda esgiidiim saglamaktir.



C.Birime iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kafeterya Sayisi : 1 adet
Kafeterya Alanm : 38,80 m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Egitim 1
Salonu
TOPLAM 2
1.2- Hizmet Alanlan
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Cahsma Odasi 11 195 13
TOPLAM 11 195 13
1.3- Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 : 2 adet
Ambar Alani : 183,20 m2
1.4-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani : 384,25 m2




2- Teskilat Yapisi

Prof. Dr. Ramazan GOKBUNAR
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

1 Adet YordamBT s.19 (Kutuphane Bilgi Belge Otomasyonu): Kiitiiphane
Koleksiyonu’nun kayit altina almmasi, Odiing/lade Hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Calisma Odalar1 Rezervasyonlari, Kitap Givenlik Sisteminin Takibi, Okuyucu Web
Tarama ve Erisim Hizmetleri vb. kiitliphane hizmetlerinim gerceklestirilmesini

saglamaktadir.
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 60 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.3.1- Kitap Sayisi . 73.446 adet
3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi Do adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi : 206.899 adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi : 92.839 adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi : 114.060 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Barkod okuyucu 5

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici 3

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Guvenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazict 5
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

YUkleme-bosaltma
cihazi

Diger




4- Insan Kaynaklar

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 8 3 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi 6 4 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 1 - 1
TOPLAM 14 8 22
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 12 1
Ylzde %11,2 %16,6 %66,6 %05,6
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 4 4 4 6
Yizde %22,2 %22,2 %22,2 %33,4
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 6 2 5
Yizde %05,6 %05,6 %016,6 %33,4 %11,2 %27,6




4.11- Tsciler

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yll 16-20 yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2
Yizde %20 %40 %40
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25yay | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3
Yizde %20 %20 %60

5- Sunulan Hizmetler

5.3- Idari Hizmetler

Dairemizin idari ve mali hizmetleri dairemiz personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
BASKANLIGIMIZA GELEN TALEPLER VEYA BASKANLIGIMIZIN TALEP ETTIGI
IDARI PERSONEL IHTiYACI DOGRULTUSUNDA YAPILMASI GEREKEN IS AKIS
SEMASI

Baskanlhigimiza gelen talep ve dilekgeler dogrultusunda ihtiya¢ nispetinde

kadro sayisina gore idari personel atama ve islemleri istenir.

l

Baskanlhigimizca degerlendirilen talep ve dilekgeler Genel Sekreterlige
sunulur.

l

Rektorliigiimiiz tarafindan degerlendirilir.

l

Rektorliigiimiiz tarafindan degerlendirildikten sonra kabul edilen talep

ve dilekceler geregi ve bilgi icin yazismalarla geri doner.

l

Atama yapilan idari personelin goreve baslama yazist yazilir.

Goreviendirilen idari personelin de gorevden ayrilis yazist yazilarak
Rektorliige bildirilir.

Satin alinmas: diisiiniilen malzemeler hakkinda calisanlar toplanti yapar.

l

Mal ve Malzeme alimina ait teknik sartname olusturulur.

l

Istek dogrultusunda piyasa fiyat arastirmast yapmak icin gorevlendirilen
kisiler makamdan olur alir.

l

Makam oluru imzaladiktan sonra teklif hazirlanir. Hazirlanan
teklifler géreviendirilen tarafindan firmalara dagitilir.

e




Gelen teklifler komisyonca degerlendirilir. Teknik sartname, fiyati uygun olana
piyasa fiyat arastirma tutanagi hazirlanur.

l

Ihale ukdesinde kalan ilgili firmaya ihale sonucu bildirilir.

,

Ihale ukdesinde kalan ilgili firma mal ve malzemeleri teslim eder.

l

Mal ve malzemelerin tesliminden sonra muayenesi yapilarak, fatura
diizenlenerek, Tasinmir Islem Fisi kesilip muayene kabul yapilir.

A 4

Bu islemlerden sonra mys programindan édeme emri belgesi hazirlamir. Harcama
yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi tarafindan imzalanarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina édenmek iizere gonderilir.

\4

Boylece dogrudan teminle alim iglemleri tamamlanair.




D- Diger Hususlar

- AMAC ve HEDEFLER

Kiitiiphanenin ¢ok kisitli olan fiziki hizmet alanlarini gesitlendirmek ve genisletmek,

Kullanicilarm kiitiiphane hizmetlerinden memnun olmasini saglamak

Farkli iletisim kanallariyla kullanici geri doniisleri saglayarak hizmet standartlarmi artirmak.

Nitelik ve nicelik agisindan yeterli insan giiciine sahip olmak

Kullanicilari gereksinim duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklarmin akademik

birimlere dengeli bir sekilde dagilimini saglamak,

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi

merkezi olmak.

7. Odeneklerin gereken diizeye ¢ikartilmasi icin caba gdstermek ve bu kaynaklarm etkin bir
sekilde harcanmasi saglamak.

8. Kiitiiphanenin varlik nedenini, ilgililere duyurmak ve tanitmak igin c¢agdas iletisim

yontemlerinden yararlanmak.

gL

o

A. Temel Politika ve Oncelikler

Kiitiiphanenin mevcut fiziki kapasitesini ve personel sayisini artirmak, verilen hizmetleri
genisletmek, c¢esitlendirmek ve iyilestirmek. Kdutuphane hizmetleri ile bilgi kaynaklarmdaki
gelismeleri yakindan takip etmek, kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ile
kiitliphaneden yararlanan kisi sayisini artirmak, kaynaklar1 gelisen bilgi teknolojilerini kullanarak
hizmete sunmak.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag 1- Egitim Ogretim kalitesini Hedef 1.2 Kiitiiphane altyapisii gii¢lendirmek
Yenilik¢i  yaklagimlarla  gelistirmek  ve
stirekliligini saglamak

C. Diger Hususlar

10



I1I-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Butge Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 14.697.000,00 14.406.844,65 98,03
01-Personel Giderleri 7.815.000,00 7.690.626,92 98,41
02-Sosyal Gilvenlik 729.000,00 952.147,93 130,61
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 153.000,00 365.836,28 239,11
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri 5.400.000,00 5.398.233,52 99,96

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Biit¢e uygulamalarina iliskin olarak dairenin biitcesi etkin ve verimli bir sekilde kullanilmigtir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Baskanlik i¢i hiyerarsik denetime gére yapilan mali islemler mevzuata uygun yapimistir.

4- Diger Hususlar
Beklenen diizeyde basarili olunmugtur.

11




B- Performans Bilgileri

SEHIT PROF. DR. ILHAN VARANK YERLESKESI MERKEZ KUTUPHANESINE AIT BILGILER

Online Erisimi Saglanan 57 adet veri tabani kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Tablo 20 — Abone olunan veri tabanlari

Sira Veri Tabam Ad1
No
1 ClinicalKey
2 Hiperkitap (Tlrkge e-kitap Veri Tabani)
3 Incites
4 Idealonline (Siireli Yaym Veri Tabani)
5 Rosetta Stone Online Dil Egitim Seti
6 SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
7 SportDiscus
8 Turcademy Turkce Ders/Akademik e-Kitap Veritabani
9 UpToDate - Klinik Bilgi Kaynag1
10 Vetis
11 Vidobu
12 Academic Search Ultimate
13 Applied Science & Business Periodicals Retrospective
14 Applied Science & Technology Index Retrospective
15 Art Index Retrospective
16 Business Periodicals Index Retrospective
17 Business Source Ultimate
18 Central & Eastern European Academic Source
19 DynaMed
20 Education Index Retrospective
21 Emerald Premier eJournal
22 ERIC
23 European Views of the Americas: 1493 to 1750
24 GreenFILE
25 Humanities & Social Sciences Index Retrospective
26 | IEEE/IEE Xplore
27 Intihal.net (Akademik intihal)
28 Ithenticate (Benzerlik-Makale)
29 JSTOR Archive Journal Content
30 Library, Information Science & Technology Abstracts
31 MasterFILE Complete
32 MasterFILE Reference eBook Collection
33 MEDLINE
34 Mendeley
35 Newspaper Source Plus
36 Newswires

12



37

Open Dissertations (EBSCO)

38 | OVID Medline

39 | Ovid Total Access Collection

40 ProQuest Dissertations & Theses Global

41 Regional Business News

42 | ScienceDirect

43 | Scopus

44 | Social Science Index Retrospective

45 | Springer Nature - Academic Journals All (Nature)
46 Springer Nature — Nature Journals All

47 | Springer Nature - Palgrave Macmillan Journals (Springerlink)
48 Springer Nature — SpringerLink

49 | Taylor & Francis Online

50 Teacher Reference Center

ol The Belt and Road Initiative Reference Source
52 TR Dizin

53 | Turnitin (Benzerlik-Tez)

o4 Web News

55 Web of Science (WOS)

56 Wiley Online Library

S7 Sage Journals

58 Lebib Yalkin MEVBANK

59 VIDOBU

13




1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag

Performans Hedefi

: 1- Toplam Elektronik veri taban1 ve E-Kitap sayisinin artirilmasi

: 1- KUTUPHANE DESTEGININ KALITESININ VE SEVIYESININ ARTIRILMASI

2023 yi 2024 yih
Performans Gosterge
No Performans Gostergesi Aciklamasi Hedef | Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Yeni abone olunan veri tabani 11 12
sayist
2 | Toplam E-Kitap sayis1 63.549 65.026 Ek abonelikler ve icerik glincellemeleri
Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
Butce Butce Butce
No Faaliyet Biitce ici | Dis1 Toplam Biitce Ici | Dis1 Toplam Biitce Ici Dis1 Toplam
Elektronik yayin
1 Al 5.400.000,00 5.400.000,00 | 5.400.000,00 5.400.000,00 ©4.878.847,52 4.878.847,52

14




2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Serbest Sermaye gider 6deneginin fiilen kullanilabilen tutari/toplam 6denek tutart:

% 98,03 olup “beklenen diizeyde” basarili olunmustur.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususular

15



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlukler

Ozverili ve nitelikli personel

Okuyucu hizmetleri personeli ile 6grenci iligkilerinin iyi olmast,

RFID Kituphane Givenlik Sisteminin kullaniliyor olmasi

Odiing Verme/iade Hizmetlerinde yeni kiitiiphane teknolojilerinin kullanilryor olmas:

Kiitliphane hizmetlerinde yeni teknolojik donanim ve yazilimlarm kullaniliyor olmasi

Kiitiiphane hizmet saatlerinin artirilmasi ve bu kapsamda yogun olan sinav Oncesi ve sinav

donemlerinde 7/24 Kkesintisiz kutlphane hizmetinin veriliyor olmasi

7. Kutuphane hizmetleri verilirken, 6zellikle de sinav donemlerinde okuyucularin motivasyonunu
artirmaya ve konsantrasyonlarini toplamalarina yardimci olmaya yonelik ¢orba vs. ikramlarin
yapilmasi

8. Bina i¢inde yapilan yenileme g¢aligmalar1 sonrasinda olusturulan yeni hizmet ve kullanim
alanlar1 ile daha cesitli ve etkin kiitliphane hizmetlerinin verilebilmesi ve bu hizmetlerin
okuyucuya olumlu bir sekilde yansitilmasi

9. Yenilenen hizmet alaninda olusturulan Bireysel ve Grup Calisma Odalar1 sayesinde 6zel galigma

alanlarinin hizmete sunulmus olmasi

oakwnE

B- Zayifliklar

=

Daginik kampiislii Universite Yapisi.

2. Hizmet verilen kullanic1 sayis1 dikkate alindiginda mevcut personel sayisimmm son derece
yetersiz olmasi.

3. Hizmet verilen yerleskede bulunan mevcut kiitiiphane hizmet alanlarmin tadilat sonrasi
artiritlmasina ragmen ihtiyaclar: karsilamada ¢ok yetersiz kalmasi ve bunun getirdigi olumsuz
sonugclar.

4. Kitap guvenlik sistemi ile kitiphane otomasyon programi arasindaki uyumsuzluktan
kaynaklanan hizmet kesintileri. Bu sorunu gidermeye yonelik gerekli donanimsal yenilemelerin
yapilamamis olmasi.

5. 7/24 kiitiiphane hizmetleri kapsaminda mesai saatleri disinda kiitiiphane hizmeti verecek yeterli
sayida personelin olmamasi.

6. Kiitiiphane hizmetlerinin 7/24 verilmeye baslanmasi ile artan temizlik ihtiyacini karsilayacak

yeterli sayida personel olmamasi.

C- Degerlendirme
2024 mali yilinda yapilan hizmetler "Beklenen Diizeyde" gergeklestirilmis olup, 2025 yili

kiitiiphane biit¢esinin orta diizeydeki 6denege sahip liniversitelerin biitgeleri diizeyine yaklastirilmasi
calismalari 1srarla siirdiiriilecektir.
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V. ONERIi ve TEDBIRLER

Kiitliiphanenin oturum kapasitesi son derece yetersiz olup 6zellikle 6grenciler bu durumdan
cok sikayet¢i olmaktadir. Bu nedenle ilk firsatta biiyiik bir kiitiiphane binasi yapilmasi veya mevcut
kiitiiphaneye ek bir bina yapilarak kapasitesinin artirilmasi yerinde olacaktir.

Birimde vydratilen okuyucu hizmetleri ile idari ve mali hizmetlerin aksamadan
yurattlebilmesi i¢in kittphanenin ihtiya¢ duyulan zamanlarda 7/24 hizmet verecegi de goz 6niine
almarak ivedilikle personel ve siirekli is¢i ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.

Kurum Arsivi Sube Miidiirliigiiniin Birimimiz blinyesinde kurulmus olmasi nedeniyle olusan
mekan ve personel ihtiyacinin acilen giderilmesi gerekmektedir.

Universitemizin basili ve elektronik bilgi kaynaklar1 ihtiyacmi karsilamaya yonelik yaym
listelerinin olusturulmasi i¢in uygulanacak yol ve yontemler tespit edilerek biit¢enin verimli
harcanmasi saglanmalidir. Ozellikle ihtiya¢ duyulan yaymlarin kiitiiphane otomasyon programi
iizerinden Universitenin biitiin akademik ve idari personeli ile 6grencilerince bireysel olarak talep
edilebilmesi igin olusturulan “Eser Istek Modiilii” tim kitiiphane Uyelerinin erisimine agilmustir.
Boylelikle yayin taleplerinin olusmasi siirecinde tiim paydaslarin sisteme dahil edilmesi saglanmis
olmakla birlikte eser istek modilinin daha etkin kullanilmasi ig¢in gerekli tanitim ve
bilgilendirmelerin yapilmasi yerinde olacaktir.

Akademik Birimlerce olusturulan yaym talep komisyonlarmin ise Oncelikle saglanmasi
gereken ders kitaplar1 ve miifredata yardimei1 kaynak kitap listelerinin olusturulmasi noktasinda aktif
bir rol oynamalar1 saglanmalidir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigm1 beyan ederim.® (10/01/2025)

Hidir METIN
Daire Baskani

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢c kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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