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OZET

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Fakdlte Adx

Enstitl Ad

Y tiksekokul Adi

Meslek Yuksekokulu Adi
Koordinatorliigii Adi
Merkezi Ad1

Daire Baskanhg Adi

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Adres

Sehit Prof. Dr. {lhan
Varank Yerleskesi 45140
- Yunusemre — MANISA

Telefon/Faks

0236 201 2851

E-Posta kutuphane@cbu.edu.tr
Web Adresi https://kutuphane.mcbu.ed
u.tr/
Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar
Gorev Unvam, Adi, Soyadi Telefo E-posta
n
Dekan/Mudur/Koordinatdr/ | Daire Bagkani, Hidir 0236 | hidir.metin@cbu.edu.tr
Daire Baskam METIN 201
2851
Sorumlu Sube Miidiirii, Esat 0236 e.alceylan@cbu.edu.tr
Dekan/Mudir/Koordinator | ALCEYLAN 201
Yardimcisi 2855
Sorumlu Sube Miidiirii Ramazan 0236 | Ramazan.cinar@cbu.e
Dekan/Mudir/Koordinator CINAR 201 du.tr
Yardimeisi 2860
Sorumlu Sube Miidiirii V. Ergin 0236 | ergin.kilic@cbu.edu.tr
Dekan/Mudur/Koordinatér | KILIC 201
Yardimcisi 2854
Fakilte/YUksekokul/Mesle | Sube Miidiirii Necla 0236 | necla.yildirim@cbu.ed
k Yuksekokulu/Enstitl YILDIRIM 201 u.tr
Sekreteri 2853
Birim Kalite Ekibi Baskam Daire Baskani, Hidir 0236 | hidir.metin@cbu.edu.tr
METIN 201
2851
Kalite Komisyonu Uyesi Sube Miidiirii Esat 0236 | e.alceylan@cbu.edu.tr
ALCEYLAN 201
2855
Kalite Komisyonu Uyesi Sube Mudiirii Ramazan 0236 | ramazan.cinar@cbu.ed
CINAR 201 u.tr
2860




Kalite Komisyonu Uyesi Sube Miidiirii Necla 0236 | necla.yildirim@chbu.ed
YILDIRIM 201 u.tr
2853
Kalite Komisyonu Uyesi Sube Miidiirii V. Ergin 0236 | ergin.kilic@cbu.edu.tr
KILIC 201
2854
Kalite Komisyonu Uyesi Kitliphaneci Nalan Celik 0236 | nalan.celik@cbu.edu.tr
EREN 201
2856
Kalite Komisyonu Uyesi Kittiphaneci Miicella Ergiil | 0236 | mucella.ergul@chbu.ed
OZISIK 201 | u.tr
2864
Kalite Komisyonu Uyesi
Kalite Komisyonu Uyesi

Tarihsel Gelisim

Universitemizin 1992 yilinda kurulmasi ile birimimiz olusturulmus ve hizmete baslamistir.
1992-2023 yillar1 arasinda farkli mekanlarda degisen personel sayilari ile hizmet iiretmeye ve
sunmaya devam etmistir. Gegen zaman iginde

Daire Baskanligimiz,
1992-2008 yillar1 arasinda Manisa Merkezde, Rektorliik Yerleskesinde

2009 yilindan itibaren Muradiye Yerleskesi Kiitiiphane binasi i¢inde hizmet vermeye baslamis
ve devam etmektedir.

Merkez Kitliphanemiz hizmetlerini,

1992-1997 yillar1 arasinda Manisa Merkezde, Rektorliik Yerleskesinde

1997-2008 yillar1 arasinda Muradiye Yerleskesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik Binasinda
2008-2010 yillar1 arasinda Muradiye Yerleskesi Merkez Yemekhane Binasinda

2010-2018 yillar1 arasinda Kiitiiphane Binasinda

2018-2019 yillar1 arasinda Muradiye Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi Eski Mihendislik
Fakiiltesi B Blokta

2019 yili Kasim ayindan itibaren de Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi Kiitiiphane
binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Kiitiiphane Binasi 2018-2019 yillar1 arasinda deprem gii¢lendirme c¢aligmalar1 kapsaminda
bakima alinmig ve 2019 Kasim ay1 itibariyle calismalar tamamlanmistir. Bu yenileme
sonrasinda 3500 m? kapali hizmet alaninda ayn1 anda 400 kullanic1 oturma kapasitesi ile hizmet
vermeye baslamistir.

Bakim ve yenileme ¢aligmalar1 sonrasinda Bireysel ve Grup Caligma Odalari, Siireli Yayin
Salonu, kafeterya, egitim salonu, internet erisim merkezi, engelli birimi, Calisma Salonlari,
Genel Koleksiyon Salonu, Kitap Arsivi, Siireli Yaym Arsivi ve benzeri yeni hizmet alanlar1
olusturulmus ve hizmete sunulmustur.



Kuttiphane Koleksiyonu;

2003 yili itibariyle YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi satin alinarak
kullanilmaya baglanmaistir.

Mevcut basili yayinlarin yani sira ilk kez 2016 yilinda 4979 adet elektronik kitap satin alinarak
koleksiyona dahil edilmistir.

Mevcut koleksiyonun konusal tasnifi ve rafa yerlestirilmesine yonelik 2015 yilina kadar Dewey
Onlu Smiflama Sistemi kullanilmigstir. 2015 yil1 itibariyle LC Siniflama Sistemine geg¢ilmis ve
doniisiim ¢aligmalar1 2017 yili iginde tamamlanmastir.

2011 il itibariyle EM (Elektromanyetik) Kitap Giivenlik Sistemi hizmete sunulmus ve
kullanilmaya baslanmaistir.

2014 yil i¢inde Kiitiiphane koleksiyonundaki basili yaymlarin tozdan ve =zararh
mikroorganizmalardan temizlenmesine yonelik ultraviyole Kitap Sterilizasyon Cihazi satin
alimarak hizmete sunulmustur.

2015 y1li i¢cinde Kiitliphane kaynaklarina yonelik kullanilan giivenlik sisteminin degistirilmesi
yoniinde alinan karar ile daha yeni bir glvenlik teknolojisi olan UHF-RFID Kitap Gulvenlik
Sistemine gecilmesine karar verildi. Bu dogrultuda doniisiim ve tanimlama c¢aligsmalari
baslatilmis ve 2017 yil1 icinde tamamlanmaistir.

2015 yili iginde kiitiiphane kaynaklarindan alinacak dijital kopya isteklerini kargilamak {izere
Kitap Tarama Unitesi (Bookeye 4) temin edilerek kullanicilarin hizmete sunulmustur. Ayni
iinite sayesinde gorme engellilere yonelik kitap tarama istekleri karsilanmaya ve elektronik
ortamda teslim edilmeye baslanmistir. Bu sayede gorme engelli kiitiiphane kullanicilarmin da
kiitliphaneden engelsiz bir sekilde yararlanabilmelerine imkan saglanmistir.

2016 yil1 iginde UHF-RFID Kitap Giivenlik Sistemi ile uyumlu kiitiiphane donanimlar1 temin
edilerek kullanima sunulmustur. Bu sistem kapsaminda Katalog tarama iiniteleri, Odiing-Iade
Istasyonu ve UHF-RFID kitap tanimlama iiniteleri kullanilmaya baslanmustir. Bu sistemler
sayesinde kiitiiphane kullanicilarmin 6diing almak istedikleri veya iade etmek istedikleri
kitaplar1 kiitiiphane personeline ihtiya¢ duymadan alabilmelerine imkan saglanmustir.

Yine bu sistem tizerinde kullanicilarin daha giivenli bir ortamda islem yapmalarini saglamak
amaci ile sisteme giris yaparken akilli kartlarmi kullanabilmeleri i¢in akilli kart okuyucular1
Unitelere eklenmis ve hizmete sunulmustur.

2024 yilinda 57 adet veri tabani aboneligi yapilmis olup veri tabanlarindan 12 adedi
blitgemizden, 45 adedi ise ULAKBIM aracihig1 ile saglanrmstlr Giincel bilgiye hizli erisimin
biiyiik dnem tasidig1 giiniimiizde, abone olunan online veri tabanlar1 araciligiyla Universitemiz
akademik ve idari personeli ile 6grencilerine milyonlarca kitap, dergi ve makaleye kurum
icinden ve kurum disindan erigebilme imkani saglanmastir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 2017 Y1lindan itibaren sinav ncesi ve sinav dénemlerinde
7/24, diger giinlerde 08:00-22:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal Toplu Katalog) ve ANKOS
(Anadolu Universite Kitiphaneleri Konsorsiyumu) ve ANKOS-KITS (Kiitiiphaneler Arasi Is
Birligi Takip Sistemi), GETEM (Bogazici Universitesi Grme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvari) ile TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi) Uyesidir.

Daire Baskanlhigimiz Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
ogrenciler, akademik ve idari personel ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin
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bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilgi birikimi, kullanim1
ve transferine destek olmak amaciyla hizmet vermeye devam etmektedir.

Baglant1 Adresi: https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/hakkimizda.6714.tr.html

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program | Profesor | Docent | Dr. Ogretim | Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.

Toplam

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetleri 13
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 5
Toplam 23

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Bolum/Program Program Dili Ogrenci Sayist
Cift Anadal / Yandal
Adi

TOPLAM



https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/hakkimizda.6714.tr.html

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kiitliphanelerimizi, her tiirlii kaynak ve bilgi merkezi, ¢agri merkezi, etiit mekanlari,
bulusma noktalar1 ve halka agik kiiltiirel bir merkez karigimv/kitap miizesi olarak daha ¢ok
okumaya tesvik eden yerler olarak siirekli yeniden yapilandirmak; uluslararas: bir bilgi-belge
saglama/dagitma ve paylasma merkezine doniistiirmektir.

Vizyon

Universitemizin bilgi {iretimini, etkin, hizl1 ve verimli evrensel bilgi akisi saglayarak
desteklemek; her tiirlii bilgi ihtiyacinda arastrmacilarin Baskanligimizi baslangic noktasi
olarak gormelerini saglamak; 6grenen organizasyon olmayi ve bilgiyi paylasmay: ilke edinmek;
demokratik tutum ve davranislari 6ziimseyen, yaratici ve iretken, vizyon sahibi, hizlhi
diisiinebilen, ekip ¢alismasina yatkin, duygusal zekasi yiiksek, 6grenci odakli egitim anlayigini
destekleyecek sekilde yayin koleksiyonunu siirekli yenilemek, tiim faaliyetlerin gecerli en iist
standartlarda yonetilmesi ve akreditasyonunu saglamaktir.

Degerler

* Bilgi ve bilimin evrenselligi

* Bilgi yonetimi

* Bilgiyi Paylasarak Biiyiime, Degisime Giig Verme
* Bilimsel ve etik kurallar

» Diiriistliik, glivenirlik ve caligkanlik

* Diisiince 6zgiirliigline sayg1 ve tarafsizlik

* Yenilik¢ilik ve yaraticilik

» Yenilikgilik ve Yaraticiligi Odiillendirme

» Mitkemmeliyetgilik, Kaliteyi Bir Yasam Bicimi Olarak Benimseme
* Analitik Diisiince, Sistemli ve Disiplinli Caligma

« Sahip olunan hizmette kalite bilinci

+ Kaliteli hizmet anlayis1

* Hizmette siireklilik

« Verimlilik ve Rekabetci Olma

» Kaynaklarin kullaniminda verimlilik

* Toplumsal, Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik



* Paydaslarin memnuniyeti

+ Kullanict memnuniyeti

* Kullanicilara kars1 saygi ve nesnellik
* Kurum kiiltiirii

* Yonetimde katilimcilik ve seffaflik

* Hesap Verebilirlik

* Ekip ¢alismasi

« Coziim Uretme ve Uygulama

« Is birligi ve paylasimcilik

» Oz Saygi ve Insan Kaynaklarina Giiven
* Meslek etigi

« Is disiplini

* Sorumluluk ve Adanmiglik

+ Ozgiiven

* Ozelestiri

» Ozverili olma ve sorumluluk bilinci tasima

Hedefler

Hedefimiz; gelisen ¢agdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun
kosullarda bilgi hizmetlerini en {ist diizeyde saglayarak bolgemizde uluslararasi 6lgekte bir
kiitliphane olmaktir.

Baskanligimiz bu hedeflere ulasmak i¢in; Universitemizde yapilan egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek, akademik ve idari personelimiz ile Ogrencilerimizin ihtiyag
duyduklar1 bilimsel ve kiiltiirel bilgi kaynaklarini saglamak, saglanan bu materyallere hizli ve
kolay erisilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve icinde yasadigimiz yilizyilin
gereklerine uygun bir liniversite kiitliphanesi olusturmak i¢in ¢aligmaktadir.

Bagkanligimiz siirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket ederken hem hizmet ve
hem de sahip olunan kaynaklar acisindan kullanict memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.
Kiitliphanecilik alaninda tiim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip ederek,
kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu giivenilir bilgiye hizli bir sekilde ulagsmasini saglamay1
hedef almakta ve bu dogrultuda alt yapisin1 gli¢lendirmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Bagkanligimiz, Birimsel doniisiimiinii saglayacak ydnetim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlarmi uygulayan, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence
kiiltlirtinii i¢sellestirmistir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bagkanligimizin organizasyon yapist olusturulmus Daire Baskanlhiginmn altinda Kiitiiphane
Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Kurum Arsivi Sube Miidiirliigii ve Idari ve Mali Isler Sube
Miidiirligii olarak teskilatlanmistir. Miidiirliikklerde gorev yapan personelin is akis siiregleri ve
gorev tanimlar1 yapilarak kisilere teblig edilmistir.

Kanitlar

(4)A.1.1.1.Birim Teskilat Semasi
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf

)

(4)A.1.1.2.Gorev Tanimlar1
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Gorev_tanimlarii.pdf)

(3)A.1.1.3.1s Akis Siiregleri
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Is_Akis_Semasi.pdf)

(4)A.1.1.4.2024 Birim Faaliyet Raporu

(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202024%20(2)
%20(1).pdf)

Olgunluk Diizeyi 4

A.1.2. Liderlik
Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bagkanligimiz, Kalite Y6netim Sistemi’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli
olarak arttirilmasini saglamak icin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini
taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir. Baskanligimizin kalite siireglerini yiirlitmek tizere
Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit: A.1.2.1)

Bagkanligimizin temel hedefi, i¢ ve dig paydaslarinin ihtiyag ve beklentilerini dogru olarak
tespit etmek, mevcut kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak bunlar1 en yiiksek diizeyde
karsilamaktir. Paydaslarimizin bu beklentilerini degerlendirerek devamli iyilestirme ¢alismalar1
ile siirecleri izlenmektedir. Kiitiiphanemizin en Onemli bilesenlerinden biri olan
ogrencilerimizin smav donemlerinde kiitiiphaneden kesintisiz faydalanabilmeleri igin tim
salonlarin 7/24 hizmet vermesi saglanmistir. (Kanit: A.1.2.2)
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Baskana Mesaj, iletisim Formu, e-posta, Bize Ulasin, vb. uygulamalarla iletilen dneri, dilek ve
sikayetler degerlendirmeye alinarak ¢6ziim odakli bir yaklagimla gerekli diizenleme ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. (Kanit: A.1.2.3, A.1.2.4, A.1.2.5)

Kanitlar
(4)A.1.2.1.Birim Kalite Komisyonu (PDF) (EBY'S 24.09.2024 Tarih ve E-861690 Sayil1 Yazis1)

(4)A.1.2.2.Merkez Kiitliphane Caligsma Saatleri
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/calisma-saatlleri.6 1891 .tr.html)

(3)A.1.2.3.Baskana Mesaj (https://kutuphane.cbu.edu.tr/iletisim/baskana-mesaj.6774.tr.ntml)

(3)A.1.2.4.1letisim Formu (https://kutuphane.cbu.edu.tr/iletisim/iletisim.6773.tr.html)
(3)A.1.2.5.Dilek ve Oneri Kutusu (Fotograf)

Olgunluk Diizeyi 3

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar:
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadur.

Baskanligimiz amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda 2015 yilinda siirdiirdiigii yogun
calismalar sonucunda Merkez Kiitiiphanede UHF-RFID — Kitap Giivenlik Sistemi’ni devreye
almistir. Bu kapsamda 2024 yilinda Merkez kiitiiphanemizde yer alan yaklasik 7.469 adet
kitabin etiketleme ve kodlama islemi tamamlanmis olup toplamda bugiine kadar 73.446 adet
kitap kodlanmistir. (Kanmit A.1.3.1, A.1.3.2, A.1.3.3, A.1.3.4)

Devreye aliman Akilli Kiitiiphane Sistemiyle artik 6grencilerimiz ve aragtirmacilarimiz 6diing
kitap alma ve iade islemlerini daha kolay ve hizli gergeklestirebilmektedir. Kullanicilarimiz
odiing almak istedikleri kitaplar1 RFID tabanli Odiing-lade Istasyonu (Self-Check) cihazmni
kullanarak personele ihtiyac duymadan kendileri alabilmekte ya da iade edebilmektedir.
Kitaplara yerlestirilen ¢ipli UHF-RFID etiketleriyle kitaplar; 6diing verme, iade alma, sayim ve
kontroller dahil olmak {izere her kademede takip edilebilmektedir. Kullanicilarimiz 6diing
aldiklar1 kitaplar1 Kitap Sterilizasyon Cihazi’nda dezenfekte edebilmekte ve guvenle
okuyabilmektedirler. Ayrica raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri Kiitiiphane Bilgi
Belge Otomasyon Programi iizerinden hizli ve kolay bir sekilde yapilabilmektedir.
Ogrencilerimizin ve arastirmacilarimizin bilgiye daha kolay ve hizli bir sekilde erisebilmeleri,
rahat ve verimli ¢aligma yapabilmelerini saglamak amaciyla birim olarak teknolojiyi yakindan
takip etmekte ve her gecen gin kendimizi yenilemekteyiz. (Kanit A.1.3.5, A.1.3.6, A.1.3.7)

Birim stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak her y1l belirli sayida basili ve e-kitap artist ve
nitelikli koleksiyon gelistirme caligmalar1 kapsaminda Akademik birimlerde Yaym Talep
Komisyonlar1 olusturulmas: i¢in Akademik Birimlerle gerekli yazigmalar yapilarak satin
alinmasi talep edilen basili yayinlarin bu komisyonlar kanali ile toplanmasi ve Kiitiiphane Bilgi
Belge Otomasyon Programi Web Siparis Modiilii lizerinde verilerin girilmesi uygulamasi
baslatilmistir. (Kamit A.1.3.8).

Ayrica Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirmalari desteklemek, akademik
personel, 6grenci ve diger kullanicilarm gereksinim duydugu bilgi ve belge ihtiyaglarini
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kargilamak tizere basili ve elektronik yaymnlarin satin alma, abonelik ve bagis yoluyla
saglanmasi sirasinda uyulmasi gereken ilkeleri saptamak, koleksiyon gelistirmede dnceliklerin
neler olacagma karar vermek, koleksiyonun dengeli, kalict ve siirekli olmasimi saglamak ve
Kiitiiphaneye tahsis edilen kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak amaciyla uyulmas1
gereken kurallar ve kiitiphane hizmetlerinden faydalanmaya yonelik sorumluluklari kapsayan
yonetmelik, yonerge, kullanim kilavuzu, usul ve esaslar farkli tarihlerde kabul edilerek
yirtirlige girmistir. (Kamt A.1.3.9, A.1.3.10, A.1.3.11, A.1.3.12)

Kamtlar

(3)A.1.3.1.Kutliphane Bilgi Belge Otomasyon Program1 (Ekran Goriuntlisi)
(3)A.1.3.2.RFID Kodlama Islemleri (Ekran Goriintiisi)
(3)A.1.3.3.Genel Koleksiyon Salonlar1

(3) A.1.3.4.UHF-RFID Giivenlik Kapis1

(3)A.1.3.5.0dling-Iade Istasyonu (Self-Check) (Fotograf)
(3)A.1.3.6.RFID Etiketi Yiikleme-Bosaltma Unitesi (Fotograf)
(3)A.1.3.7.Kitap Sterilizasyon Cihaz1 (Fotograf)

(3)A.1.3.8.Basili Yayin Talep Komisyonu ¢alismalarina dair yazi (PDFF) (EBYS 25.04.2024
Tarih ve E.763866 Sayili Yazisi)

(3)A.1.3.9.Kiitliphane Yonetmeligi (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane-
yonetmeligi.6718.tr.html)

(3)A.1.3.10.Bagis Yonergesi (https://kutuphane.cbu.edu.tr/bagis-yonergesi.6719.tr.html)

(3)A.1.3.11.Elektronik Kaynaklarin Kullanim Kurallar
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/elektronik-kaynaklarin-kullanim-kurallari.6721 .tr.html)

(3)A.1.3.12.0diing Verme Hizmetlerinde Karsilasilan Geciktirme, Kaybetme ve Zarar Verme
Durumunda Uygulanacak Usul ve Esaslar
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Kutuphane geciktirme uygulanacak usus_esa

slar.pdf)

Olgunluk Diizeyi 3

Al I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
I¢ kalite gilivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Baskanligimiz, i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda kalite siireclerini gézden gegirerek
siirekli iyilestirme saglamaya calismaktadir. Bu amagla kalite komisyonu olusturulmus ve
iiyeleri belirlenmistir. (Kanit A.1.4.1)

Web sayfamizda Teskilat Semas1, Gérev Tamimlari, Is Akis Siirecleri ve Faaliyet Raporlarina
erisim saglanabilmektedir (Kanit A.1.4.2, A.1.4.3,A.1.4.4, A.1.4.5)
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Kalite komisyonu diizenli olarak toplantilar yaparak iyilestirici faaliyetlerin gergeklestirilmesi
icin Baskanliga Onerilerde bulunmaktadir. (Kanit A.1.4.5, A.1.4.6)

Kanitlar
(3)A.1.4.1.Birim Kalite Komisyonu (PDF) (EBY'S 24.09.2024 Tarih ve E-861690 Sayil1 Yazis1)

(4)A.1.4.2.Birim Teskilat Semas1
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf

)

(3)A.1.4.3.Gorev Tanimlar1 (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/gorev-
tanim.65928.tr.html)

(3)A.1.4.4.1s Akis Siiregleri
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Is_ Akis Semasi.pdf)

(4)A.1.4.5.2024 Birim Faaliyet Raporu
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db images/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(2)

%20(1).pdf)

(3)A.1.4.6.Stratejik Plana Ait Performans Gosterge Degerleri -2024 (Strateji Bilgi Sistemi Web
Sayfas1 Ekran Gortintiisii)

Olgunluk Diizeyi 3

A.l1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Baskanligimiz web sayfasinda kiitliphanemizin hizmetleri, olanaklar, duyurular, tanitim
brostirii, veri tabanlari, akademik agik arsiv, kiitiiphanelerarasi is birligi, yayin talep sistemi,
intihal programlari, faaliyet raporlar1 kamuoyuna sunulmustur. Bu kapsamda web sayfamizdan
2024 yili icerisinde 50 adet duyuru yapilmistir. (Kanit A.1.5.1)

2014 yilinda baslattigimiz sosyal medya hesaplarimizdan Facebook’ta 483 takip¢i sayisina
ulagilmigtir. Ayrica sosyal medya hesaplarimizdan paydaslarimiza duyuru, haber ve bilgi
paylasiminda bulunulmaktadir. (Kanit A.1.5.2)

Kullanicilarimiz, kiitliphane web sayfasindan veya “Cep Kiitiiphanem” mobil uygulamasindan
hesaplarina giris yaparak katalog tarama, veri tabanlarma erigim, kitap alim talepleri,
rezervasyon islemleri ve 6diing kitaplarin siire uzatma iglemlerini gergeklestirebilmektedirler.
(Kamt A.1.5.1,A.1.5.3,A.1.54,A.155,)

Kiitiiphane kullanicilarinin Bagkana Mesaj, iletisim Formu, telefon, e-posta, Bize Ulasm, vb.
yontemler ile yaptiklar1 bilgi edinme, egitim talepleri, sikayet ve dilekleri degerlendirilerek
basvuru sahibine cevap verilmektedir (Kamit A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6)

13


https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/gorev-tanim.65928.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/gorev-tanim.65928.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Is_Akis_Semasi.pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(2)%20(1).pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(2)%20(1).pdf

Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2024 Yil1
Birim Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi
geregince mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergcevesinde, dogru, giivenilir verilere
dayanilarak hazirlanmis ve web sayfamizda yaymlanmistir. Birim Faaliyet Raporu
Bagkanligimizin misyon ve vizyonunu paylasmak, yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya
koymak, amag ve hedeflerimiz, hizmetlerimiz ile yillik performansimiz hakkinda bilgi vermek
amactyla hazirlanmistir. Ayrica raporda kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz degerlendirilmis,
faaliyetlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir. (Kamit A.1.5.7)

Kanitlar

(4)A.1.5.1.Kiitiiphane Web Sayfasi (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/)

(2)A.1.5.2 Kiitiiphane Facebook Sayfasi1 (https://www.facebook.com/infrmtncntr/)
(3)A.1.5.3.Kiitliphane Katalog Tarama & Oturum A¢ma Sayfasi
(https://yordam.mcbu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0)

(3)A.1.5.4.Bireysel Calisma Odalar1 (Zemin Kat)
(3)A.1.5.5.Grup Caligma Odalar1 (1. Kat)

(3)A.1.5.6.Baskana Mesaj (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/iletisim-%E2%9C%89-
%F0%9F%93%9E/baskana-mesaj.6774.tr.html)

(3)A.1.5.7 Iletisim Formu (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/iletisim-%E2%9C%89-
%F0%9F%93%9E /iletisim.6773.tr.html)
(4)A.1.5.8.Dilek ve Oneri Kutusu (Fotograf)

(4)A.1.5..2024 Birim Faaliyet Raporu
((https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(2

)%20(1).pdf)

Olgunluk Diizeyi 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Baskanligimiz, vizyon, misyon ve amaglarin1 gergeklestirmek Tlizere kalite giivencesi
politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarmm1 ve hedeflerini planlayarak
uygulamakta olup, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve
kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Misyon

Kiitliphanelerimizi, her tiirlii kaynak ve bilgi merkezi, ¢cagr1 merkezi, etiit mekanlari, bulusma
noktalar1 ve halka agik kiiltiirel bir merkez karisimy/kitap miizesi olarak daha ¢ok okumaya
tesvik eden yerler olarak siirekli yeniden yapilandirmak; uluslararas1 bir bilgi-belge
saglama/dagitma ve paylagsma merkezine dontistiirmektir.

Vizyon
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Universitemizin bilgi iiretimini, etkin, hizli ve verimli evrensel bilgi akis1 saglayarak
desteklemek; her tiirlii bilgi ihtiyacinda arastwrmacilarin Baskanligimizi baslangic noktasi
olarak gdrmelerini saglamak; 6grenen organizasyon olmayi ve bilgiyi paylasmayi ilke edinmek;
demokratik tutum ve davraniglari 6ziimseyen, yaratici ve iiretken, vizyon sahibi, hizli
diisiinebilen, ekip ¢alismasima yatkin, duygusal zekas1 yiiksek, 6grenci odakli egitim anlayigini
destekleyecek sekilde yaymn koleksiyonunu siirekli yenilemek, tum faaliyetlerin gecerli en (st
standartlarda yonetilmesi ve akreditasyonunu saglamaktir.

Hedefler

Hedefimiz; gelisen ¢agdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun
kosullarda bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayarak bolgemizde uluslararasi 6lgekte bir
kiitiiphane olmaktir.

Baskanligimiz bu hedeflere ulasmak igin; Universitemizde yapilan egitim, Ogretim ve
arastirmalar: faaliyetlerini desteklemek, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin
ihtiya¢ duyduklar1 bilimsel ve kiiltiirel bilgi kaynaklarint saglamak, saglanan bu materyallere
hizl1 ve kolay erisilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve i¢inde yasadigimiz ylizyilin
gereklerine uygun bir liniversite kiitliphanesi olusturmak i¢in ¢alismaktadir.

Bagkanligimiz siirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket ederken hem hizmet ve
hem de sahip olunan kaynaklar acisindan kullanict memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.
Kitiiphanecilik alaninda tiim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip ederek,
kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu giivenilir bilgiye hizli bir sekilde ulagsmasini saglamayi
hedef almakta ve bu dogrultuda alt yapismi giiclendirmektedir.

(Kamit A.2.1.1)

Kanitlar

(3)A.2.1.1.Misyon-Vizyon ve Temel Degerlerimiz, Hedeflerimiz
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/vizyon---misyon.6715.tr.html)

Olgunluk Diizeyi 3

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitmaktadir.

Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla dncelikle planda
ongoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumu analiz edilmektedir. Ardindan her
yilin sonunda 6ngoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig1 incelenmektedir.

Amag¢ ve hedeflere yonelik izleme ve degerlendirmeler U¢ ayda bir yapilmakta olup
gerceklesme gostergeleri yilsonunda faaliyet raporunda yayinlanmaktadir. (Kamt A.2.2.1,
A222,A2223)

Kanitlar

(3)A.2.2.1.Stratejik Plana Ait Performans Gosterge Degerleri -2024 (Strateji Bilgi Sistemi
Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii)
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(4)A.2.2.2.2024 Birim Faaliyet Raporu
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(2)
%20(1).pdf)

(4)A.2.2.3.Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani
(https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/MCB%C3%9C%202023-
2027%20Stratejik%20P1an%C4%B1.pdf)

Olgunluk Diizeyi 3

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi’nin 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani’nin onaylanmasinm
ardindan Bagkanligimiz sorumlu oldugu performans gosterge hedeflerine ulagsmak igin
uygulama caligsmalara baslamistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla bes
yil boyunca yapilacak calismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu
degerlendirme sonuglarindan hareketle, Baskanligimiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile
Stratejik Plan’da belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesme durumu her yil gézden gegirilerek
Birim Faaliyet Raporunda yayinlanmaktadir. (Kamt A.2.3.1)

Yillik uygulama sonuglarmi ve performans degerlendirmelerini igeren Uger Aylik Izleme
Degerlendirme Raporu Nisan, Temmuz, Ekim ve Ocak ay1 olmak iizere lger aylik donemler
halinde, Birim Faaliyet Raporu ise her yil Ocak ay1 sonuna kadar hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmekte ve web sayfamizda yayinlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (Kamit A.2.3.2)

Kanitlar

(4)A.2.3.1.2024 Birim Faaliyet Raporu
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(2)
%20(1).pdf)

(3)A.2.3.2.Stratejik Plana Ait Performans Gosterge Degerleri -2024 (Strateji Bilgi Sistemi Web
Sayfas1 Ekran Gortintiisii)

Olgunluk Diizeyi 3

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
A.3.2.  Insan kaynaklan yonetimi
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(2)%20(1).pdf

Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
A.3.3. Finansal yonetim
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

A.34. Siire¢ yonetimi
Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Baskanligimiz Birim Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan Universitenin stratejik plani
kapsaminda siire¢ yonetiminde yer alan orgiitsel yapi, calisanlarin unvan ve gorev tanimlari
belirtilmistir (Kanit A.3.4.1, A.3.4.2).

2024 wyili igerisinde birimimiz; kurumumuz Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nda tanimlanan
Aragtirma ve Gelistirme Ana Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢calismalarda ihtiya¢ duyulan basili
ve elektronik bilgi kaynaklarini arastirmacilarin hizmetine sunmak suretiyle bu siireclere
katkida bulunmaya devam etmistir (Kamt A.3.4.3, A.3.4.4).

Kanitlar

(3)A.3.4.1.Birim Organizasyon Semasi
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf

)

(3)A.3.4.2 Birim Gorev Tanmmlar1 (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/gorev-
tanim.65928.tr.html)

(4)A.3.4.3.MCBU Siire¢ Yonetimi El Kitab:
(https://kalite.mcbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/MCB%C3%9C%20S%C3%BCre%C3%
AT7%20Y %C3%B6netimi%20E1%20Kitab%C4%B11.pdf)

(3)A.3.4.4.MCBU Kiitiiphane Web Sayfas1 (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi 3

Ad4. Paydas Katilhim

A4.1.  I¢ve dis paydas katthm
Paydas  katilim  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimimizin paydaslarinin tespiti ¢ercevesinde, faaliyetlerimizle ilgili Urin ve hizmetlerden
kimlerin faydalandigi, paydaslar arasi iligkinin hangi diizeyde oldugu, paydaslarin birim
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faaliyetlerini etkileme ve faaliyetlerden etkilenme durumu degerlendirilmistir. Bu kapsamda,
paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olmak tizere siniflandirilmstir.

Baskanligimiz paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclere katilimimi Kutliphane
memnuniyet anketi, istek oneriler ve paydas toplantilari yoluyla saglamaktadir. Paydaslarimiz
Baskanligimizin aldig1 kararlar ve uygulamalar konusunda elektronik posta, sms, telefon, web
duyurusu, sosyal medya, afis vb. yollarla bilgilendirilmektedir. Birimimizde katilimc1 yonetim
ve organizasyon yapisi ile kurum kiltiiriinii gelistirmek ve paydaglarin karar alma siireglerine
katilimini saglamak amaciyla farkli iletisim kanallarindan faydalanilmaktadir. Paydaslarimizin
goris ve Onerilerini almak lizere e-posta, sosyal medya, istek ve 6neriler, telefon, toplanti, Dilek
ve Oneri Kutusu vb. iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. (Kamit A.4.1.1, A.4.1.2, A.4.1.3,
A4.1.4,A4.1.5)

2024 Kitiphane Memnuniyet Anketi degerlendirildiginde genel olarak kiitliphanenin vermis
oldugu hizmetlerden %58.1 oraninda memnun olundugu, memnuniyetsizlik oraninin ise %18.5
oldugu sonucu ortaya c¢ikmustir. Kararsizlarin oransal olarak dagitilmasi durumunda ise
memnun olanlarin oranmnin %74.3 oldugu goriilmektedir. Memnuniyetsizlik oranina etki eden
en Onemli sebeplerden biri olarak giderek artan Ogrenci sayisi karsisinda yetersiz kalan
kituphanenin fiziksel kapasitesi gosterilebilir. (A.4.1.5)

Kiitiiphanemize satin alinan basili kitap ve basili dergiler ile veri tabani aboneliklerinde paydas
gorlisleri alinarak satin alma ve abonelik islemleri yapilmaktadir. Kiitiiphaneye basili ve
elektronik yaymlarin satin alma, abonelik ve bagis yoluyla saglanmas1 sirasinda uyulmasi
gereken ilkeleri saptamak, koleksiyon gelistirmede onceliklerin neler olacagina karar vermek,
koleksiyonun dengeli, kalici ve siirekli olmasimi saglamak ve Kiitiiphaneye tahsis edilen
kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli kullanmak amaciyla Akademik Birimlerde Basili Yayin
Talep Komisyonlarinin kurulmasi saglanmis, YORDAM Kitliphane Bilgi Belge Otomasyon
Program1 Web Siparis Modiilii {izerinden akademik personelin yani sira idari personel ve
ogrencilerin de kiitiiphane koleksiyonun gelistirilmesine yonelik isteklerini birimimize
ulastirmalari i¢in imkan saglanmistir. (Kanit A.4.1.6, A.4.1.7, A.4.1.8)

Karar alma siireglerine katilim anket uygulamalari, Baskana Mesaj, Iletisim Formu, e-posta,
telefon, toplantilar vb. mekanizmalarla saglanmaktadir. Web sayfamizda bulunan Baskana
Mesaj, iletisim Formu, ve Kiitliphane icinde bulunan Dilek ve Oneri Kutusu ile her tiirlii gdriis,
oneri, talep ve sikayetler Baskanligimiza ulastirilabilmekte ve en kisa siirede degerlendirilerek
cevaplandirilmaktadir. Paydaslarimiz Web sayfamizda bulunan telefon numaralar1 araciligiyla
veya yiiz yiize goriiserek her tiirlii soru, 6neri, sikayet ve taleplerini iletebilmektedirler (Kamt
A4.1.1,A4.1.2,A4.1.4,A4.1.5).

Ydnetimin karar alma strecini etkileyen énemli unsurlardan birisi de istatistiksel verilerdir.
Belirli periyotlarla alinan (Aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik) veri tabani1 kullanim istatistikleri,
deneme erisimine agilan veri tabanlarmin kullanimina iliskin istatistikler, kullanici istatistikleri
ve kullanicilarin geribildirimleri yonetimin karar alma siirecini destekleyen araglardir (Kanit
A4.1.9).

Paydas geri bildirimleri almada kullanilan “Iletisim” ve “Baskana Mesaj” sayfalarmin etkin ve
faydali kullanim1 ve bu kanallara giiven duyulmasi, paydas anketleri uygulamalarinn her yil
diizenli olarak gergeklestirilmesi ve gerekli Onlemlerin alimmasmin saglanmasi, idari ve
akademik personel ile 6grencilerin karar alma siireglerine katilim saglamasi paydas katilimi
noktasinda giiclii yonlerimizi ifade etmektedir. Ayrica 2022 yili igerisinde Akademik
Birimlerde Birim Kutiphane Komisyonlarmin olusturulmasi, komisyonlarin birim kitiiphane
hizmetlerinin yiiritiilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde faaliyetlerde bulunmasi, kararlar almasi
ve uygulamaya koymasi bir diger giiclii yon olarak belirtilebilir (Kamit A.4.1.10).
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Kanitlar

(4)A.4.1.1.Baskana Mesaj (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/iletisim-%E2%9C%89-
%F0%9F%93%9E/baskana-mesaj.6774.tr.html)

(4)A.4.1.2.1letisim Formu (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/iletisim-%E2%9C%89-
%F0%9F%93%9E/iletisim.6773.tr.html)

(4)A.4.1.3 Kiitiiphane Giincel Duyurular Web Sayfasi (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/)
(4)A.4.1.4.Dilek ve Oneri Kutusu (Fotograf)

(4)A.4.1.5 Kiitiiphane Memnuniyet Anketi 2024 (PDF)

(4)A.4.1.6. Basil1 Yaym Talep Komisyonu Calismalarina Dair Yazi1 (PDF) (EBYS 25.04.2024
Tarih ve E.763866 Sayil1 Yazisi)

(4)A.4.1.7.0Online Bireysel Yayin Talebi Islemleri Kilavuzu
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db images/site 407/file/yayintalebislemlerikilavuzu.pdf)

(4)A.4.1.8.Bagis Yonergesi (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/bagis-yonergesi.6719.tr.html)

(4)A.4.1.9.Veri Taban1 Kullanim Istatistikleri
(https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=)

(4)A.4.1.10.Birim Kitlphane Komisyonlarmin Kurulmasina Dair Yazi (PDF) (EBYS
04.01.2022 Tarih ve E.220862 Sayil1 Yazis1)

Olgunluk Diizeyi 4

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kanaitlar
Olgunluk Diizeyi
A.S. Uluslararasilasma
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AS.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Kamtlar
Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

A.S5.3. Uluslararasilasma performansi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)

B.2.1.  Ogretim yontem ve teknikleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.2.2.  Olcme ve degerlendirme

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Bagskanligimizda kiitiiphane kaynaklar1 uygun nitelikte, nicelikte ve erisilebilirdir. Ogrenci ve
tiim arastrmacilarm kullammma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

_ B.3.1.  Ogrenme ortam ve kaynaklar:
Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Baskanligimiz, Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
akademik personel, Ogrenciler ve calisanlar ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen
arastirmacilarm bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak i¢in elindeki tiim olanaklari en iyi sekilde
degerlendirmektedir.

Baskanligimiz kuruldugu giinden itibaren arastirmaci ve 6grencilerimizin giincel bilgiye daha
hizli ve kolay ulasabilmesi, akademik bilgi birikiminden yararlanabilmesi i¢in gerek satin alma
gerekse abonelik yoluyla temin edilen bilgi kaynaklarini en kisa siirede kiitiiphanecilik
kurallarina gore diizenleyerek hizmete sunmustur.

Kiitiiphanemiz egitim-6gretim donemi boyunca hafta i¢i 08:00-22:00, hafta sonu 09:00-22:00;
yaz déneminde ise hafta ici 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Smav 6ncesi ve
smav donemlerinde ise 7/24 saat agiktir (Kamt B.3.1.1).

Kiitliphanemizin koleksiyon bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir:

ACIKLAMA 2024
Basili Kitap 73.446
Elektronik Kitap 92.839
Elektronik Dergi 114.060
Basili Tez 1.620
Abone Olunan Veri Tabani 12
ULAKBIM-EKUAL Veri Tabanlar1 45
Toplam Elektronik Yayin Sayisi 7.332.304
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Ayrica 12 adedi Baskanligimiz tarafindan abone olunan, 45 adedi ise TUBITAK-EKUAL
tarafindan saglanan toplam 57 adet veri tabami ile 7 milyondan fazla elektronik kaynaga
Akademik personel, 6grenci ve personel erisim saglayabilmektedir.

Universitemiz kiitiphanesinin abone olunan veri tabanlarma kurum disindan herhangi bir ayar
yapmaksizin erigilebilmeye imkan saglayan uzaktan erigim platformu kullanilmaktadir.
Kullanicilar bu platforma zamandan ve mekandan bagimsiz olarak bilgisayar, tablet veya mobil
cihazlarindan erigim saglayabilmektedir (Kamit B.3.1.2).

2024 y1li igerisinde Bagkanligimizca kullanicilarimiza yonelik olarak veri tabanlarina erigim ve
literatiir tarama konularini igeren toplam 80 online, 9 yiz ylze egitim seminerinin duyurusu
yapilarak katilim saglanmistir (Kamit B.3.1.3).

Merkez Kdituphanemizde 6grenci ve diger kiitiphane kullanicilarimizin arastirmalarinda
kullanmak iizere internet erisimine agik 40 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica
kitliphanemizde kablosuz internet erisim hizmeti de verilmekte olup tiim kullanicilarimiz cep
telefonu veya kendi bilgisayarlar1 ile internet hizmetlerinden faydalanabilmektedir (Kanit
B.3.1.4).

Kiitiiphane kaynaklarina erigimi kolaylastirmak amaci ile hem zemin katta hem de birinci katta
katalog tarama bilgisayarlar1 hizmete sunulmustur (Kanit B.3.1.5). Ayrica “Cep Kutliphanem”
mobil uygulamas: ile birgok kiitiiphane hizmetinden de faydalanilabilmektedir. (Kamnit
B.3.1.6). Odiing-iade Istasyonu (Self-Check cihazi) sayesinde ise kullanicilar herhangi bir
personel yardimina gereksinim duymadan kiitiiphane hesaplariyla odiing-iade islemlerini
gerceklestirebilmektedir. (Kanit B.3.1.7).

Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans dgrencileri kiitiiphanemizde
bulamadiklar1 kitap, makale, tez ve diger yaymlar1 Kiitiiphanelerarasi Is birligi Sistemi (KITS)
ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) aracilig ile diger iiniversite
kiitiiphaneleri ve bilgi merkezlerinden 6diing alabilme imkanina sahiptirler. (Kamit B.3.1.8,
B.3.1.15).

Kullanicilarimizin goriis, 6neri ve talepleri dogrultusunda kiitiiphane kaynaklarmin nitelikli
gelisimi saglanmaktadir. Bu kapsamda yil igerisinde kitap alim taleplerini toplamak igin
birimlere resmi yazi gonderilmistir. (Kanit B.3.1.9). Diger yandan YORDAM Kutiphane Bilgi
Belge Otomasyon Programi Web Siparis Modiilii araciligiyla tiim kullanicilar kiitiiphane
koleksiyonunda yer almayan Kitap taleplerini kitliphaneye iletebilmektedir. (Kanit B.3.1.10).

Kiitiiphane Binasinda Engelli kullanicilar i¢in bina disinda egimli yol, bina iginde ve diginda
hissedilebilir zemin (gorme engelli yiriime yolu) uygulamasi ger¢eklestirilmistir. Bina iginde
giris katinda 2 adet engelli tuvaleti bulunmaktadir. (Kamit B.3.1.11)

Engelli 6grencilerimizin kiitliiphane hizmetinden daha iyi yararlanabilmesi i¢in Baskanligimiz
biinyesinde EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Gorme engelli
dgrencilerimizin bilgiye daha kolay erisebilmesi igin 2014 yil1 sonunda, Bogazi¢i Universitesi
Gorme Engelliler Teknoloji Laboratuvart (GETEM) ile kurumsal is birligi yapilarak, gérme
engelli personel ve Ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetlerinden faydalanmasi saglanmistir.
(Kanit B.3.1.12).

2016 yili i¢inde {iiniversitemiz Engelliler Danigma ve Koordinasyon Koordinatorligi ve
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 is birligi ile EBES (Engelsiz Bilgi Erigim
Servisi) hizmete girmistir. EBES ile {iniversitemiz Basimevi Miidiirliigiinde basilan kitap, ders
notu, dergi ve benzeri liniversitemiz yaymlar1 dijital olarak engelli 6grenci ve personelimizin
hizmetine sunulmustur. Engelli 6grenci ve personelimiz iiniversitemiz Kiitiiphane ve

23



Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na basvurarak bu hizmetten yararlanabilmektedir (Kanit
B.3.1.13).

Kiitiiphanemiz engelli 6grencilerin egitim-6gretiminin yansira, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
de katilmma destek olmak, gerekli uyarlamalari, alt yapi1 ve donanimlari saglamak ve
{iniversitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasii tesvik etmek iizere Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) tarafindan Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda 2022 Yilinda Turuncu
Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) almaya hak kazanmistir. (Kanit B.3.1.14)

Sonug olarak, kitiiphanenin ihtiya¢ duyuldugunda 7/24 ag¢ik olmasi, basili ve elektronik kaynak
gelisiminde kullanicilarla etkilesim halinde olunmasi, veri tabanlarma uzaktan erisim,
koleksiyonda yer almayan Kitaplarin diger kiitiiphanelerden temin edilmesi gibi uygulamalar
ogrenme kaynaklarmnin gelistirilmesine ve kullannomima yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmasi agisindan giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.1.1 Kiitiiphane Calisma Saatleri (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/calisma-
saatlleri.61891.tr.html)

(4)B.3.1.2.Veri tabanlarina Uzaktan Erisim Sistemi (VETIS)
(https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=)

(4)B.3.1.3.Kiitiiphane Web Sayfasi - Duyurular (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/)

(4)B.3.1.4.Kiitiiphane Internet Erisim Merkezi Bilgisayarlar1 (Fotograf)
(4)B.3.1.5.Katalog Tarama Cihazi1 (Fotograf)

(4)B.3.1.6.“Cep Kiitiphanem” Mobil Uygulamas1
(https://play.google.com/store/apps/details?id=com.yordam.cep.kutuphanem&hl=tr )

(4)B.3.1.7.0diing-1ade Istasyonu (Self-Check cihazi) (Fotograf)
(4)B.3.1.8.Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Sistemi (KITS) (https:/Kits.ankos.org.tr/ )

(4)B.3.1.9. Basil1 Yayin Talep Komisyonu Caligsmalarina Dair Yazi1 (PDF) (EBYS 25.04.2024
Tarih ve E.763866 Sayil1 Yazisi)

(4) B.3.1.10.Online Bireysel Yaym Talebi islemleri Kilavuzu
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db images/site 407/file/yayintalebislemlerikilavuzu.pdf)

(4) B.3.1.11.Kiitiiphane Mekanda Erisilebilirlik Uygulamalar1 (Fotograf)

(4) B.3.1.12.Bogazi¢i Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji Laboratuvar1 (GETEM) ile
kurumsal is birligi (https://ebes.mcbu.edu.tr/ebeshakkinda)

(4) B.3.1.13.EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) (http://ebes.mcbu.edu.tr/)

(4) B.3.1.14.Erisilebilirlik Belgesi Haber Metni
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/turuncubayrakodulu.58082.tr.html)

(4) B.3.1.15. (TUBESS) Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi
(https://www.tubess.gov.tr/)

Olgunluk Diizeyi 4
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https://www.tubess.gov.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kamtlar

Olgunluk Diizeyi

C.1.2.  ic ve dis kaynaklar

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
C.3. Arastirma Performansi

Kiitiiphanemizden 6diing alinan yaym sayilari, veri tabani kullanici sayilar1 ve kiitliphane
kullanici sayilari siirekli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle karsilagtiriimakta ve
sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Baskanligimiza 2024 yilinda egitim-6gretim ve arastirmalarii desteklemek amaciyla yayin
alimi i¢in 5.400.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denegin 5.398.233,52 TL ’si
basili ve elektronik kitap alimi ile veri tabani abonelikleri i¢in kullanilmistir (Kamit C.3.1.1).
Bu kapsamda 2.328 adet basili kitap alim1 ve 12 adet veri tabani aboneligi gerc¢eklestirilerek
arastirmacilarm ulusal ve uluslararasi nitelige sahip milyonlarca kaynaga erisimi saglanmistir.

Kurumumuza ait arastirma faaliyetleri, Performans Gosterge Degerleri, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlar1 ve birim faaliyet raporlariyla takip edilmektedir. (Kamt C.3.1.2,
C.3.1.2.3).

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda ortaya konan yaym ve atif
sayilarinda onceki yillara gore artis devam etmektedir. Bu kapsamda uluslararasi saygin dizin
olarak nitelendirilen Web of Science’ta Manisa Celal Bayar Universitesi adresli 2024 yili
makale-inceleme sayis1 548’¢ ulasmistir. (Kamit C.3.1.5). SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan makale-inceleme sayisi ise 446 olmustur. (Kanit C.3.1.5). Bir diger uluslararasi saygin
dizin olan Scopus’ta ise 2024 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi adresli makale-inceleme
say1s1 643 olarak tespit edilmistir (Kanit C.3.1.6).

Universitemiz; akademisyenlerin bilimsel iiretkenlik, atif sayis1 vb. akademik performanslara
gore degerlendirildigi 2024-2025 URAP diinya siralamasinda 3.000 iiniversite arasinda 1.887
’nci sirada yer almugtir. Universitemiz 2024-2025 URAP Tiirkiye Siralamasinda; T1p Fakiiltesi
olan Universiteler siralamasinda 106 Universite i¢inde 40. sirada, URAP Tirkiye Universiteler
siralamasinda 190 Universite icinde 52. sirada, devlet iiniversiteleri genel siralamasinda 123
universite iginde 43. sirada yer almistir (Kanit C.3.1.7, C.3.1.8, C.3.1.9).

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) biinyesinde yayma hazirlanan 1 bilimsel dergi, 2024
yilinda SOBIAD atif dizini tarafindan etki faktorii (impact factor) {izerinden yapilan siralamada
en etkili yaymlar arasinda yer aldi. Veri tabaninda taranan dergilerde yaymlanan makalelerin
aldig1 atif durumu ile ilgili sayisal veriler degerlendirildiginde CBU Beden Egitimi ve Spor
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Bilimleri Dergisi (Spor Bilimleri Temel Alani) (0.409 etki faktor) Q1 kategoride 40 yayin
arasmndan 2’inci sirada yer almay1 basardi. Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi (Filoloji Temel Alani) (0,345 etki faktor) Q1 kategoride 84 yaym arasindan 4’Uncu
sirada yer almay1 basardi. Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Egitim
Bilimleri Temel Alan1) (0.345 etki faktor) Q2 kategoride 239 yayin arasindan 69’uncu sirada
yer almistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler Temel Alani) (0.345 etki faktor) Q1 kategoride 520 yayin arasindan 79’uncu sirada
yer almistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Fen Bilimler Dergisi (Miihendislik Temel Alani)
(0.029 etki faktor) Q4 kategoride 114 yayin arasindan 103’Unci sirada yer almistir. Manisa
Celal Bayar Universitesi Fen Bilimler Dergisi (Miihendislik Temel Alani) (0.029 etki faktor)
Q4 kategoride 135 yayn arasindan 114°Uncl sirada yer almistir. Y&netim ve Ekonomi (Manisa
Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) (0.325 etki faktor) Q1 kategoride
520 yayin arasindan 90’1inc1 sirada yer almistir. (Kanit C.3.1.10, Kamit C.3.1.11)

Sonug olarak birimimiz tarafindan sunulan basili ve elektronik kaynak sayisinin her gegen yil
artmasi, bilimsel yaymlarda onemli Olgiide nicelik ve nitelik artiginin olmasi, ulusal ve
uluslararas1 swralama kuruluslar1 tarafindan yapilan degerlendirmelerde iliniversitemizin her
gecen yil yiikselisinin devam etmesi giiclii yonler olarak ifade edilebilir.

Kamtlar
(3)C.3.1.1.Harcama Yo6netim Sistemi 2024 Biitce Tertipleri

(3)C.3.1.2. Stratejik Plana Ait Performans Gosterge Degerleri -2024 (Strateji Bilgi Sistemi
Web Sayfasi Ekran Goriintiisii)

(3)C.3.1.3.2024 Birim Faaliyet Raporu
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(2)
%20(1).pdf)

(3)C.3.1.4.Web of Science Kurumsal Adresli Yayin Sayisi (Sorgulama Raporu) (PDF)
(https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/a9a3f995-1cb1-4923-bf04-
62555e€95ab9-01430b6579/relevance/1)

(3)C.3.1.5.Web of Science Kurumsal Adresli Yayin Sayisi - SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde
- (Sorgulama Raporu) (PDF)
(https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/2ea9f9{8-ea3e-495-9b82-
a5cb81298b7a-0143671b3e/relevance/1)

(3)C.3.1.6.Scopus Kurumsal Adresli Yayin Sayist (Sorgulama Raporu) (PDF)
(https://www.scopus.com/results/results.uri?origin=resultslist&s=AFFIL%28%22CELAL+B
AYAR%22%29+AND+PUBYEAR+%3D+2024 &sort=plf-
f&sre=s&sot=a&sdt=cl&limit=10&sessionSearchld=58ece6596d4faedcdc89aee4b830f69c&c
luster=scosubtype%2C%?22ar%22%2Ct)

(3)C.3.1.7.URAP 2023-2024 Diinya Universiteler Siralamas: (PDF)
(https://urapcenter.org/Rankings/2023-2024/World Ranking 2023-2024)

(3)C.3.1.8.URAP Tiirkiye Universiteler Siralamasi - 22 EKIM 2024 (PDF)
(https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/dAEB5abMWAnNuA7Nj4/original/dAEB5ab
MWANUA7Nj4.pdf)

(3)C.3.1.9.URAP Tiirkiye Universiteler Siralamasi - Devlet Universiteleri - (URAP 2024
Turkiye Raporundan ) (PDF)
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https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/dAEB5abMWAnuA7Nj4/original/dAEB5abMWAnuA7Nj4.pdf

(3) C.3.1.10.SOBIAD Etki Degerleri 2023 ( https:/atif.sobiad.com/index.jsp?modul=quartile

(3) C.3.1.11.SOBIAD Etki Degerleri - 2023 SOBIAD Etki Degeri-Sosyal (PDF)
(https://atif.sobiad.com/impact/2023/impactsosyal. pdf)

Olgunluk Diizeyi 3

C3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kamtlar

Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar

Kamtlar
Olgunluk Diizeyi
D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” bashklar1 altinda 6zet olarak
sunulmustur. Asagida birimimizin 2024 yili igerisinde kalite siiregleri ile ilgili gosterdigi temel

gelismeler siralanarak giiglii yonleri ve gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Gugla Yonler

e Birim Stratejik Planinin yapilmis olmasi ve hedeflenen gostergelerin periyodik olarak
izlenmesi,

e Birimde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin olarak gorev tanimlari, is akis siiregleri ve siire¢
kartlarinin olusturularak duyurulmus olmasi,

e Baskana Mesaj, lletisim Formu, e-posta, Bize Ulasin gibi paydas geribildirim
mekanizmalar1 ile Birimde karar verme siireclerinde paydas katiliminin saglantyor olmasi,

e Katilimc1 yonetim anlayisiyla birimdeki karar alma siireglerinde i¢ paydaslarla toplantilar
yapilmasi,

e Birim Kalite Komisyonun kurulmasi ve kalite siire¢lerinde aktif olarak rol almasi,

e Standart uygulamalarin disinda 6zgiin bir koleksiyon gelistirme ve yaym saglama
politikasinin olmasi,

e Bagkanliga bagli sube miidiirliikklerinin birbirleriyle koordineli ¢alismalar1 ve ¢0zim
odakl faaliyetleri,

e Kiitiiphanemizde Akilli Kiitiiphane Sistemi doniisiimiiniin baslatilmis olmasi,

Gelismeye Acik Yonler

e Hizmet kalitesinin artirilmasma yonelik bilincin gelistirilmesi gerekliligi,

e Artan kullanici sayis1 karsisinda hizmet verilen alanlarda karsilasilan yetersizliklerin
giderilmesi

e Kalite siirecleri ile ilgili birime 6zgli uygulamalarin ¢esitlendirilme ihtiyaci,

e Mesai dis1 ¢alisma ve kiitliphanenin daha uzun siireli agik olmas1 konusunda planlama

Egitim ve Ogretim
Gucla Yonler

e Kiitiiphanemizin, 6grenme kaynaklarinin erisimine yonelik donanim ve teknik altyap1
yeterliligine sahip olmasi,

e Kitliphanemizin egitim-6gretim donemi boyunca hafta i¢i 08:00-22:00, hafta sonu 09:00-
22:00; yaz doneminde ise hafta i¢i 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermesi; Merkez
Kutuphanenin smav dncesi ve simav donemlerinde 7/24 saat agik olmasi,

o Koleksiyonumuzda 73.446 adet basili kaynagin yer almasi, 57 adet veri tabani igeriginde
7 milyondan fazla elektronik kaynagin bulunmas,

e Kitiiphanemizin ANKOS, ADIM UNIVERSITELERI BIRLIGI, KiTS, TUBESS ve
ULAKBIM-EKUAL gibi mesleki kuruluslara iiye olmasi,

e Kiitiiphaneleraras is birligi kapsaminda KITS araciligiyla kurum disindan kaynak &diing
alinabiliyor olmasi,
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TUBITAK ULAKBIM ile imzalanan TUBESS protokolii vasitasiyla erisime agik olan
veya kisitli olan tezlere ulasim imkanmin bulunmasi

Akademik ve idari personel ile 6grencilerimize yonelik egitimlerin diizenlenmesi,

Abone olunan veri tabanlarina ve e-kaynaklara uzaktan erisim yoluyla mekandan ve
zamandan bagimsiz olarak ulagilabilmesi.

2024 yil1 sonu itibariyle UHF-RFID - Akilli Kiitiiphane Sistemi kapsaminda 71 binden
fazla kitabin etiketleme ve kodlama igsleminin tamamlanmis olmasi,

Kiitiiphane koleksiyonunun se¢kin kisisel bagislarla siirekli zenginlesmekte olmasi

Gelismeye A¢ik Yonler

Kiitliphanenin fiziki yapisi ve oturum kapasitesinin (400 kisi) son derece yetersiz olmasi
Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan yaymlanan “2023'e Dogru Tiirkiye'de Universite
Kiitiiphaneleri Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar ve C6ziim Onerileri” raporuna gore
kiitliphane yayin alim biit¢esinin iiniversitenin toplam biit¢cesine oraninin en az %1 olmasi
gerekirken Kiitiiphanemizin yayin alim biit¢esinin bu oranin altinda kalmasi
Kiitiiphanenin normal mesai diginda da hizmet veriyor olmas1 nedeniyle ndbete kalacak
personel ve yardimc1 personel sayisinin yetersiz olmasi

Bilgi ve teknoloji alaninda yetismis personel eksikligi

Akillr Kiitiiphane Sistemini olusturan yazilim ve donanim bilesenleri arasinda uyum
sorunlarmin yasanityor olmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Gugli Yonler

Kiitiiphanemizde Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek nitelikte basili ve elektronik kaynaklarin olmasi

E-kaynaklara uzaktan erisim yoluyla ulasilabilme kolayliginin saglanmasi,
Universitemizin kuruldugu yildan itibaren yiikselmeye baslayan yaym ve atif performansi
ile 6grenci basina diisen basili kitap sayisinin 2024 yilinda da nicelik ve nitelik olarak
biiyiik bir artis gostererek istikrarl bir sekilde gelisim gostermesi.

Gelismeye Agik Yonler

Basili ve elektronik kaynak alimindaki biitce yetersizligi,
Kiitiiphanenin fiziki alaninmn (3.500 m? yetersizligi.

Toplumsal Katki

Gucla Yonler

Universitemizin bulundugu sehirde kamu, 6zel sektér ile olan giiclii iletisimi
Kiitiiphanemizin iiniversitemiz yani sira dis kullanicilara da hizmet veriyor olmasi
Kiitiiphanemizin sahip oldugu bilgi kaynaklarin1 gerektiginde diger kurum 6grencilerine
de sunuyor olmasi

Gelismeye A¢ik Yonler

Kiitiiphanemizin sehrimizdeki diger egitim kurumlarmda tanmnirliginin artirilmasi
Biinyesinde bulundugumuz sehrimize ait her tiirlii bilgi kaynagmi igerecek zengin bir kent
koleksiyonunun olusturulmasi
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